
РАБОТА ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В СОТРУДНИЧЕСТВЕ С 

РОДИТЕЛЬСКИМ СООБЩЕСТВОМ 

Введение 

Современная система дошкольного образования ориентирована на создание условий 

для всестороннего развития ребенка, что невозможно без активного взаимодействия с 

семьей. Сотрудничество дошкольного учреждения и родительского сообщества является 

ключевым фактором повышения эффективности воспитательно-образовательного 

процесса. 

Цель данной статьи – анализ форм, методов и стратегий взаимодействия педагогов с 

родителями, а также выявление условий, способствующих построению эффективного 

партнерства. В работе рассматриваются как традиционные, так и инновационные подходы 

к организации совместной деятельности, направленной на достижение единых 

педагогических целей. 

1. Теоретические основы сотрудничества ДОУ с родителями 

1.1. Значение семьи в воспитании дошкольника 

Семья – первичный институт социализации, оказывающий решающее влияние на 

формирование личности ребенка. Исследования в области педагогики и психологии (Л.С. 

Выготский, А.Н. Леонтьев) подтверждают, что стиль семейного воспитания, ценностные 

ориентации родителей и эмоциональный климат в доме определяют базовые установки 

дошкольника. 

Однако не все семьи обладают достаточными педагогическими знаниями, что может 

приводить к дисбалансу в развитии ребенка. В этой связи дошкольное образовательное 

учреждение (ДОУ) выступает в роли посредника, помогающего родителям осознанно 

подходить к воспитанию. 

1.2. Принципы взаимодействия ДОУ с родителями 

Эффективное сотрудничество строится на следующих принципах: 

Добровольность и взаимное уважение – отказ от директивного подхода в пользу диалога. 

Единство требований – согласованность воспитательных стратегий семьи и ДОУ. 

Системность – регулярность и преемственность взаимодействия. 

Индивидуализация – учет особенностей каждой семьи. 

Открытость – прозрачность образовательного процесса для родителей. 

2. Формы взаимодействия ДОУ с родительским сообществом 

2.1. Традиционные формы работы 

Родительские собрания 



Проводятся для обсуждения актуальных вопросов воспитания, ознакомления с 

программой ДОУ и планирования совместных мероприятий. Эффективность повышается 

при использовании интерактивных методов (дискуссии, мастер-классы). 

Консультации и индивидуальные беседы 

Позволяют адресно решать проблемы, связанные с адаптацией, поведением или 

развитием ребенка. Важную роль играет психолого-педагогическое просвещение 

родителей. 

Дни открытых дверей 

Дают возможность наблюдать за образовательным процессом, что способствует 

укреплению доверия к педагогам. 

2.2. Инновационные формы взаимодействия 

Совместные проекты 

Тематические проекты (экологические, патриотические, творческие) объединяют 

детей, родителей и педагогов, формируя командный дух. Например, создание семейного 

альбома "История нашей семьи" развивает у ребенка чувство принадлежности к роду. 

Родительские клубы 

Клубы по интересам ("Осознанное родительство", "Развитие через игру") позволяют 

обмениваться опытом в неформальной обстановке. 

Онлайн-взаимодействие 

Использование цифровых платформ (чаты, форумы, видеоконференции) 

обеспечивает оперативную связь. Социальные сети и мессенджеры могут служить для 

публикации новостей группы, рекомендаций психологов и логопедов. 

3. Методы вовлечения родителей в образовательный процесс 

3.1. Анкетирование и опросы 

Позволяют выявить запросы и ожидания родителей, скорректировать работу ДОУ. 

3.2. Семейные конкурсы и выставки 

Творческие мероприятия ("Поделки из природных материалов", "Семейный герб") 

стимулируют совместную деятельность детей и родителей. 

3.3. Волонтерские инициативы 

Привлечение родителей к организации праздников, экскурсий и благотворительных акций 

формирует чувство сопричастности. 

3.4. Тренинги и семинары 



Практико-ориентированные занятия («Как справляться с детскими истериками», «Развитие 

речи дома») повышают педагогическую компетентность. 

4. Проблемы и пути их решения 

4.1. Основные трудности во взаимодействии 

Пассивность родителей – нежелание участвовать в жизни ДОУ из-за занятости или 

отсутствия мотивации. 

Конфликтные ситуации – разногласия между педагогами и родителями по вопросам 

воспитания. 

Разрыв ожиданий – несоответствие между требованиями семьи и возможностями 

ДОУ. 

4.2. Рекомендации по улучшению сотрудничества 

Гибкий график мероприятий – проведение встреч в удобное для родителей время 

(вечерние часы, выходные). 

Использование геймификации – внедрение элементов игры (рейтинги активных 

семей, сертификаты участия). 

Обратная связь – регулярное информирование родителей о достижениях ребенка 

через электронные дневники. 

5. Перспективные направления развития сотрудничества 

Создание родительских советов – коллегиальное управление ДОУ с учетом мнения 

семей. 

Развитие наставничества – привлечение опытных родителей к помощи новым 

семьям. 

Использование big data – анализ данных для персонализации взаимодействия 

(например, автоматические напоминания о мероприятиях). 

Заключение 

Сотрудничество дошкольного учреждения с родительским сообществом – 

динамичный процесс, требующий постоянного совершенствования. Эффективное 

взаимодействие возможно только при условии взаимного доверия, открытости и 

готовности к диалогу. 

Внедрение современных форм работы, учет индивидуальных запросов семей и 

активное использование цифровых технологий позволяют выстроить партнерские 

отношения, направленные на достижение общей цели – гармоничного развития ребенка 


