
ТЬЮТОР В РЕСУРСНОМ КЛАССЕ: АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

 

Введение 

В современной системе образования особое значение 

приобретает инклюзивное образование, направленное на создание 

условий для полноценного развития и обучения детей с различными 

образовательными потребностями. Одной из ключевых составляющих 

такой системы является ресурсный класс, предназначенный для 

работы с учащимися, имеющими особые образовательные 

потребности. В условиях функционирования ресурсных классов 

важную роль играет тьютор — специалист, обеспечивающий 

индивидуальную поддержку и развитие обучающихся. Актуальность 

исследования проблем функционирования тьютора в ресурсных 

классах обусловлена необходимостью повышения эффективности 

инклюзивного образования, обеспечения равных возможностей для 

всех учащихся и оптимизации профессиональной деятельности 

педагогов-тьюторов. В данной статье рассматриваются основные 

проблемные аспекты деятельности тьютора в ресурсных классах, 

выявляются их причины и предлагаются возможные направления 

решения, что представляет практическую ценность для специалистов, 

участвующих в реализации инклюзивных программ. 

1. Теоретические основы понятия "тьютор" и "ресурсный 

класс" 

Для корректного анализа проблем, связанных с 

функционированием тьютора в ресурсных классах, необходимо 

уточнить основные определения. Тьютор в системе образования 

представляет собой специалист, основной задачей которого является 

проведение индивидуальных и групповых образовательных, 

коррекционных и развивающих занятий, сопровождение учащихся с 

ОВЗ в учебном процессе, а также взаимодействие с педагогическим 



коллективом и семьями детей. Такой специалист обладает не только 

профессиональными знаниями в области дефектологии, педагогики и 

психологии, но и развитой коммуникационной компетенцией, умением 

адаптировать материалы и методы под индивидуальные особенности 

обучающихся. 

Ресурсный класс — это специализированное образовательное 

пространство, предназначенное для работы с детьми, 

испытывающими трудности в обучении вследствие наличия 

инвалидности или инвалидности, а также детей с особыми 

образовательными потребностями, не предъявляющими 

инвалидности, но требующими дополнительной поддержки. Класс 

создается на базе основной образовательной организации, где 

функционирует интегрированное обучение, но в нем организуются 

особые условия, направленные на индивидуализацию 

образовательного процесса. 

2. Актуальные проблемы деятельности тьютора в 

ресурсных классах 

Анализ существующих практик выявляет ряд проблем, негативно 

влияющих на качество поддержки учащихся и эффективность работы 

всей системы инклюзивного образования. 

2.1 Недостаточная подготовка и профессиональная 

компетентность тьюторов 

Одной из первичных проблем является недостаточная 

подготовка специалистов, выполняющих функции тьютора. В 

большинстве случаев выпускники педагогических учреждений 

получают ограниченное профессиональное образование, 

ориентированное на работу с массовыми группами, что не всегда 

отвечает требованиям индивидуализированного сопровождения детей 

с ОВЗ. Отсутствие программ профессиональной переподготовки, 

ориентированных на работу в ресурсных классах, ведет к слабой 



адаптации теоретических знаний к практическим ситуациям. В 

результате возникают ситуации низкой эффективности, 

невозможности своевременного реагирования на особенности каждого 

ребенка. 

2.2 Нехватка методической поддержки и ресурсов 

В условиях недостаточного методического обеспечения тьюторы 

сталкиваются с проблемами поиска и адаптации методов, программ 

коррекции и дидактических материалов. Ограниченность ресурсного 

обеспечения осложняет выбор наиболее эффективных технологий, 

особенно с учетом варьирующихся потребностей учащихся. 

Отсутствие систематической поддержки со стороны педагогической 

методической службы приводит к нерегулярному анализу 

эффективности применяемых методов и снижает возможности 

профессионального роста тьюторов. 

2.3 Недостаточная интеграция деятельности тьютора с 

остальным педагогическим коллективом 

Для обеспечения комплексного подхода к обучению и развитию 

учащихся необходимо тесное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса. На практике наблюдается низкий уровень 

междисциплинарного взаимодействия, слабое информационное 

взаимодействие между тьюторами, классными руководителями, 

педагогами-психологами, логопедами. Это способствует 

дезинтеграции усилий, не позволяет достигнуть синергетического 

эффекта в работе с детьми. 

2.4 Ограниченные возможности для профессионального 

развития и карьерного роста 

Отсутствие четко регламентированных систем повышения 

квалификации и карьерных возможностей затрудняет мотивацию 

тьюторов, способствует их демотивации и высокой текучести кадров. 

Недостаточно разработанные программы повышения компетентности 



и малое количество профессиональных сообществ лишают 

специалистов возможности обмениваться опытом, повышать 

профессиональный уровень, внедрять инновационные подходы. 

2.5 Ограничения во временных ресурсах и кадровом 

обеспечении 

Работа тьютора в ресурсном классе нередко связана с высоким 

объемом работ, включающим не только проведение занятий и 

консультаций, но и подготовку документации, взаимодействие с 

родителями, участие в педагогических советах. Недостаточность 

рабочего времени и отсутствия дополнительных кадровых ресурсов 

ограничивает возможности по оказанию полноценной поддержки 

обучающихся, способствует профессиональному выгоранию 

специалистов. 

3. Причины возникновения указанных проблем 

Рассмотренные сложности обусловлены совокупностью 

внутренних и внешних факторов. Внутренние причины включают 

низкий уровень профессиональной подготовки, отсутствие системы 

профессионального развития, слабую мотивацию, а также 

недостаточную специализированную подготовку педагогов к работе с 

детьми с ОВЗ. Внешние факторы связаны с недостаточной 

материально-технической базой образовательных учреждений, 

слабой организацией межведомственного взаимодействия, 

отсутствием нормативной регламентации работы тьютора и 

ограниченным финансированием программ инклюзивного 

образования. 

4. Практическая направленность решений и перспективы 

развития 

Для повышения эффективности работы тьютора в ресурсных 

классах необходим системный подход, включающий следующие 

направления. 



4.1 Разработка и внедрение программ профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации 

Создание специализированных учебных программ, 

ориентированных на развитие компетенций в области диагностики, 

использования дидактических технологий, психологической поддержки 

и взаимодействия с родителями. Акцент делается на практической 

ориентации обучения, использовании современных технологий и 

методов индивидуализированного обучения. 

4.2 Создание системы методической поддержки и обмена 

опытом 

Организация консультационных центров, методических 

семинаров, научных и педагогических клубов для тьюторов, обмена 

успешными практиками, формирования профессиональных 

сообществ. Это позволит повысить уровень экспертности 

специалистов, популяризовать инновационные подходы, обеспечит 

регулярный мониторинг эффективности прикладных методик. 

4.3 Интеграция деятельности тьютора в образовательный 

процесс посредством междисциплинарного сотрудничества 

Внедрение системного взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса, развитие 

межведомственного взаимодействия с психолого-медико-

социальными службами, создание единого информационного 

пространства для координации деятельности. Такой подход повысит 

качество поддержки и снизит нагрузку на отдельных специалистов. 

4.4 Разработка системы мотивации и карьерного роста 

Создание программ стимулирования профессионального 

развития, повышение заработной платы, введение системы 

квалификационных категорий, а также формирование карьерных 

маршрутов. Это обеспечит повышенную мотивацию тьюторов, снизит 

уровень кадровой текучести. 



4.5 Обеспечение достаточного кадрового и материально-

технического обеспечения 

Расширение штатов специалистов, внедрение современных 

технологий, создание комфортных условий для работы. Оптимизация 

распределения временных нормативов, предоставление 

дополнительных ресурсов для разработки и реализации 

индивидуальных программ. 

5. Заключение 

Актуальные проблемы деятельности тьютора в ресурсных 

классах обусловлены множеством факторов, включая недостаточную 

подготовку кадров, низкую методическую поддержку, слабую 

интеграцию работы с командой специалистов, а также ограниченными 

ресурсными возможностями. Решение этих проблем требует 

системных мер, включающих профессиональную подготовку, 

поддержку и развитие системы межведомственного сотрудничества, 

создание условий для мотивации и профессионального роста 

специалистов. Пути повышения эффективности работы тьютора 

напрямую связаны с обеспечением качества инклюзивного 

образования, что в конечном итоге способствует реализации прав 

детей с особыми образовательными потребностями на полноценное 

обучение и развитие. В условиях модернизации системы образования 

необходимо продолжать исследование проблем функционирования 

ресурсных классов, учитывать новые требования и внедрять 

инновационные практики, что обеспечит более высокий уровень 

поддержки детей с ОВЗ и эффективную реализацию инклюзивных 

программ. 

Концептуальный аспект дальнейших исследований включает 

изучение эффективности внедренных мер, оценку профессиональных 

компетенций тьюторов, анализ взаимодействия участников 

образовательного процесса и влияние системных изменений на 



качество образования детей с ОВЗ. Только при комплексном подходе 

и систематическом развитии профессиональной среды возможно 

достижение значимых результатов в реализации инклюзивных 

инициатив и формировании truly доступной образовательной среды. 

 


