
 

 

Презентация собственной методической системы  

учителя изобразительного искусства Ливицкой Н.А. 

 по созданию и использованию рабочих листов  

на уроках изобразительного искусства 

 

1.Рабочие листы — это эффективный инструмент в обучении изобразительному 

искусству, который помогает структурировать процесс обучения, углублять понимание 

материала и развивать творческие навыки учащихся. В этом докладе я обобщу свой опыт 

создания и использования рабочих листов на уроках изо, выделяя их преимущества, 

подходы к разработке и практические примеры. 

 Цели и задачи использования рабочих листов: 

1. Упрощение восприятия материала: Помощь в усвоении теоретических знаний о 

технике, стиле и истории искусства. 

2. Стимулирование творческой активности: Предоставление учащимся возможности для 

самовыражения через практические задания. 

3. Формирование навыков анализа: Развитие критического мышления через анализ 

произведений искусства. 

Рабочие листы помогают: 

• Структурировать информацию. 

• Активизировать учащихся, вовлекая их в процесс обучения. 

• Предоставить возможность для самостоятельной работы и самоконтроля. 

• Развивать навыки анализа. 

 

2. Принципы создания рабочих листов 

При создании рабочих листов я руководствуюсь несколькими принципами: 

• Ясность и доступность: информация должна быть изложена просто и понятно, чтобы 

ученики могли легко ориентироваться в заданиях. 

• Разнообразие форматов: использование различных типов заданий (тесты, вопросы, 

творческие задания) помогает удерживать интерес учащихся. 

• Связь с учебной программой: рабочие листы должны соответствовать темам уроков и 

учитывать уровень подготовки учеников. 

 

3.Структура рабочих листов 

1. Теоретическая часть: 

 • Краткие справочные материалы (история, техники, стили). 

  • Визуальные примеры (репродукции картин, фотографии работ). 



2. Практическая часть: 

 • Задания на выполнение (например, создание рисунка, коллажа). 

   • Инструкции по применению различных техник. 

3. Рефлексивная часть: 

 • Вопросы для самоанализа (что удалось, что не удалось, что можно улучшить). 

 

4. Этапы работы с рабочими листами 

1. Подготовка к уроку: 

 • Создание рабочих листов с учетом темы урока и уровня подготовки учащихся. 

 • Подбор соответствующих материалов и инструментов. 

2. Введение в тему: 

 • Объяснение целей урока и значимости темы. 

  • Ознакомление с рабочими листами и их структурой. 

3. Работа с рабочими листами: 

  • Индивидуальная или групповая работа над заданиями. 

 • Поощрение к экспериментам и самовыражению. 

4. Обсуждение результатов: 

  • Презентация работ учащимися. 

 • Коллективный анализ, обсуждение ошибок и успешных решений. 

5. Рефлексия: 

   • Заполнение рефлексивной части рабочего листа. 

  • Обсуждение того, что было полезным и интересным в процессе работы. 

 

5. Примеры рабочих листов  

Вот несколько примеров рабочих листов, которые я использую на своих уроках: 

• Рабочий лист по технике рисования: включает объяснение техники , образцы работ, 

пошаговые инструкции и место для практических заметок ученика. 

• Анализ произведений искусства: задания на описание картины, выявление основных 

элементов (композиция, цвет, форма), вопросы на понимание замысла художника. 

• Творческий проект: лист с заданием разработать собственную работу на заданную тему, 

где ученики могут записать свои идеи, эскизы и планы. 

 

6. Использование рабочих листов на уроках 



Рабочие листы могут быть использованы в различных форматах: 

• На этапе введения в новую тему: для активизации знаний и подготовки к обсуждению. 

• Во время практических занятий: как справочный материал или руководство по 

выполнению задания. 

• На этапе рефлексии: для оценки выполненной работы и анализа процесса творчества. 

 

7. Результаты применения рабочих листов 

Использование рабочих листов на уроках изо дало следующие результаты: 

• Учащиеся стали более организованными в своей работе. 

• Наблюдается улучшение качества выполнения заданий и творческих проектов. 

• Повышение интереса к предмету и улучшение общей успеваемости. 

Преимущества использования рабочих листов 

• Структурированность: Помогают организовать процесс обучения. 

• Интерактивность: Способствуют активному вовлечению учащихся в процесс. 

• Индивидуализация: Позволяют адаптировать задания под разные уровни подготовки. 

 

8. Проблемы и пути их решения 

Несмотря на положительные результаты, существуют некоторые трудности: 

• Необходимость адаптации рабочих листов под разные уровни подготовки учащихся. 

• Ограниченное время на выполнение заданий. 

Для решения этих проблем я стараюсь разрабатывать несколько версий рабочих листов с 

учетом разных уровней сложности и предоставлять ученикам возможность выбора. 

 

Заключение 

  Рабочие листы являются ценным инструментом в преподавании изобразительного 

искусства. Они помогают организовать учебный процесс, активизировать учащихся и 

развивать их творческие способности. Системный подход к их разработке и внедрению 

позволяет учителю эффективно организовать учебный процесс и достигать поставленных 

образовательных целей. Мой опыт показывает, что правильно разработанные рабочие 

листы способствуют более глубокому пониманию материала,  значительно повышают  

эффективность обучения и повышают интерес  детей к искусству. Надеюсь, что мой опыт 

будет полезен коллегам и вдохновит их на использование рабочих листов в своей 

практике. 

 

 


